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WO DRINIST, WAS DRAUF STEHT.

2008, FALLBEISPIEL:

,Der Heinz Miiller, der ist Firmenchef. Ein ganz ordentlicher, das sagen

die Leut' alle. Der kiitmmert sich um seine Mitarbeiter. Und jetzt wird

erauch noch ganz modern. Heuer war er am Lifeball. Weifdt eh,- d.

das wo die ganzen Schwulen hingehen. Die, die so verriickt sind, sich
nackert ausziehn und dann anmalen. Aber das muss man heutzutage

machen. Damit man als tolerant gilt. Das ist wichtig, sonst gehdrst

nicht dazu zur ,Soseiiti™.”

2008, STANDING
OVATIONS:

Homosexualitit is

gesell-
schaftsfahig! Nicht nur das,
sie gehort quasi zum guten
Ton. Mindestens einen Schwu
len oder eine Lesbe im Freun
deskreis sollte man haben.
Was wiirden die Leute sonst
denken ...?

2008, REALITAT:

Der Weg ist nochweit. Auf den
ersten Blick mogen Homose-
xuelle mittlerweile akzeptiert
scheinen. Leider reicht dieser
Blick weder besonders weit,
noch sehr tief. Die Society
Schwulen sind beliebt, be
gehrt, bewundernswert. Sie
inszenieren sich und finden
Anklang. Sie sind , IN". Sobald
die Sonne untergeht dreht sich
die ganze Welt um sie, doch
wehe! wehel, die Nacht neigt
sich dem Ende zu. Wenn die
ersten Sonnenstrahlen verle-
gen an den grauen Biirotiiren
kratzen, ist alles vergessen.
Das schrille Bild, das vor ei-
nigen Stunden noch als sehr
reizvoll empfunden wurde
passt plotzlich nicht mehr.
JFitin“ heifdt die Regel.

[m ersten Moment mag der
Gedanke einer Auseinander-
setzung von sexueller Orien-
tierung am Arbeitsplatz un-
notig erscheinen. Doch spinnt man den Gedanken weiter, stof3t man
auf die Frage der Partnerwahl und daraus folgend ergibt sich das
gesamte Privatleben, alle Aktivititen, Hobbys und Interessen. Und
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MORBERT PAUSER, VORSTANDSMITGLIED DER AUSTRIAN GAY I-'Ifl':'-". SSI0NALS

DIVERSITY MANAGEMENT IN OSTERREICH.
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die sind der Stoff aus dem Gesprache sind. Private Gespréche fithren
zum Zusammenhalt innerhalb eines Unternehmens, Freundschaften
entstehen und bilden ein Gemeinschaftsgefiihl, die Unternehmens-

kultur wird gestarkt.
In Osterreich gibt es im
Moment, abgesehen vom
Gleichbehandlungsgesetz
(GIBG §3,Auf Grund des
Geschlechtes, insbesondere
unter Bezugnahme auf den
Ehe- oder Familienstand, darf
niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert wer

den™), keinerlei Anreiz fiir A

beitgeberlnnen sich mit dem
Thema sexueller Orientierung
auseinanderzusetzen.

Die Wirtschaft ist nicht aus-
reichend auf sexuell ,anders

orientierte MitarheiterInnen
und KundInnen vorbereitet.
Langerfristig gesehen wird
hier groftes Marktpotential
verschenkt, denn Schit zungen
zufolge erweisen sic h bis zu
10% der Bevélkerung als nicht
heterosexuellen Zielgruppen
zugehorig. Thre individuellen
wie auch kollektiven Bediirf
nisse werden auf die Dauer
nicht mehr zu tibersehen sein,
da diese Personen fiir den
Markt unverzichtbar werden.
Einerseits darf der Positiv-
Faktor ihrer Kaufkraft nicht
aufier Acht gelassen werden,
andererseits darf nicht ver
gessen werden, dass Diskrimi
nierung auch Geld kostet. Der
Preis, den die Wirtschaft zahlt
steht hier jedoch in keinem
Verhiltnis zu dem, den die

Betroffener
personlichen Identitat und der hohe Anpassungsdruck haben Folgen

zahlen. Sexistische Witze, Mobbing, Verleugnung der

wie Depressionen und somatische Beschwerden.

Doch mittlerweile ist ein Losungsansatz gefunden: Diversity Ma-
nagement oder auch Vielfaltsmanagement. Der karriere.at Geschafts-
fithrer Oliver Sonnleithner weifd , Im Personalmarketing rechnet
sich Diversity Management beispielsweise dadurch, dass eine hohe
Loyalitat gegeniiber einzelnen Beschaftigungsgruppen oder nicht
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meritu_s_.:

lesbisch schwul aus

Unternehmen des Jahres 2009

www. meritus.or.at

www.meritus.or.at
www.agpro.at
www.queer-business-women.at

diskriminierende Recruitingprozesse den Zugang zu den besten Ar-
beitnehmern sichert.” Eine Umfrage unter 698 Personen der Secretary
Search Personalberatung in Kooperation mit dem Jobportal karriere.
at hat ergeben, dass 65,7% aller Befragten wissen, was Diversity
Management bedeutet. Sogar 72,8% aller Befragten konnen sich
vorstellen, dass durch konkrete Mafinahmen eine Verbesserung des
Arbeitsklimas moglich ist. Hier heifdt es aber, sich einen entscheiden-
den Leitsatz einzuprigen: ,Diversity is not about the others, diversity
is about you!" Leider ist das bisher noch nicht so recht gelungen, denn
nur 27,3% der Befragten gaben an, dass Diversity-Mafinahmen in
ihrem Unternehmen tberhaupt thematisiert werden. In Bezug auf
ihr Coming-out sind viele Lesben und Schwule in ihren Unternehmen
ganz auf sich allein gestellt. Es gibt keine Rahmenbedingungen, in
denen es die Méglichkeit eines Coming-outs gibt und in welchen
auftretende Probleme gelost werden kénnen.

Daher haben sich die Organisationen Queer Business Women und
agpro - austrian gay professionals zusammengeschlossen um meritus
zu grinden. meritus bedeutet ,gerecht, verdient” und ist die erste
osterreichische Auszeichnung fiir Unternehmen, die sich vorbild-
lich in der Diversity-Dimension ,Homosexualitat” engagieren. Um
erfolgsversprechende Anderungsmafinahmen zu fordern, war es
den Initiatorenbspw. und Initiatorinnen wichtig, dieses Thema in
der obersten Fithrungsetage anzusprechen. Denn nur hier kénnen
entsprechende Schritte eingeleitet werden, um Aspekte der sexu-
ellen Orientierung auch beispielsweise in Unternehmensleitbilder
zu integrieren. Norbert Pauser, Vorstandsmitglied der austrian gay
professionals bemerkt positiv dass die Dimension des Diversity
Managements in einigen ,Biotopen” wie beispielsweise den Creative
Industries sehr gut funktioniere, er weist aber auch darauf hin, dass es
Schwule und Lesben eben auch in allen anderen Bereichen und auch auf
allen Ebenen gabe. Bei meritus geht es darum, sexueller Orientierung
langfristig einen entsprechenden Stellenwert zuzuweisen und somit
das soziale Gefiige in der Arbeitswelt zu vervollstandigen. Es zeige
sich zwar, dass das Interesse an dem Thema steigt, die Skepsis in der
Umsetzung von Mafinahmen aber nach wie vor iiberwiege. Als erste
Mafinahme wurde im November 2007 erstmals eine Informations-
broschiire mit dem Titel ,work:out- Zur Sichtbarkeit von Lesben und
Schwulen im Erwerbsleben” publiziert. Diese Broschiire bereitete den
Boden fiir den Unternehmenspreis meritus 2009, Expertlnnen von
Queer Business Women sowie der Austrian Gay Professionals, aber
auch Vertreter der Wirtschaftskammer Wien, des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes, dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit, dem Bundesministeriums fur Soziales und Konsumentenschutz
und der Arbeiterkammer Oberdsterreich werden eine Jury bilden die
mit strengen Qualitatskriterien sicherstellt ,dass auch Diversity drin
ist, wo Diversity drauf steht.” Im Marz 2009 wird der meritus Award
dann ganz feierlich im Rahmen einer Gala verliehen. Der Preis, in Form

einer Statue die von Dr. Kurt Straznicky, Akademie der Bildenden
Kiinste gestaltet wird, versteht sich als Symbol der Toleranz und als

sichtbares Zeichen gegen Ausgrenzung im Erwerbsleben. %
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