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Let’s Miss Behave

Sexuelle Orientierung ist keine reine Privatsache

Eva Gitz*

Thr Unternehmen hat mehr
als zehn Beschilftigte? Dann
ist die Wahrscheinlichkeit
grofl, dass eine Ihrer Mitar-
beiter homosexuell ist. Eine
Dreiviertelmillion Menschen
in Osterreich sind lesbisch
oder schwul. Falls Thnen die
Homosexualitdt Ihrer Kolle-
gen nicht bekannt sein soll-
te und Sie auBerdem den-
ken, sexuelle Orientierung
seireine ,Privatsache”, dann
kénnte Ihnen Diversity-Ma-
nagement in dieser Hinsicht
neue Perspektiven, personli-
che wie auch wirtschaftli-
che, eroffnen.

Lesbische Frauen und
schwule Minner werden
zwar mittlerweile in der
Wirtschaft als eine Zielgrup-
pe wahrgenommen, doch
dies geschieht meist in einer
schablonenhaften Art und
Weise. Lesben und Schwule
sind, wie heterosexuelle
Menschen auch, Persénlich-
keiten mit ganz unterschied-
lichen Charakteren. Eine Re-
duzierung auf ihre sexuelle
Orientierung als Hauptiden-
titdtsmerkmal ist deshalb
einschrinkend und diskri-
minierend.

Lesben und Schwule, die
am Arbeitsplatz ,geoutet
sein kénnen, ohne Respekt-
losigkeiten oder gar Karriere-
einschrankungen befiirch-
ten zu miissen, kénnen dage-
gen ungehindert ihre Poten-
ziale entfalten. Die Unmog-
lichkeit, im Unternehmen
,0ut” zu sein, hat in der Re-
gel negative Auswirkungen
auf Arbeitsleistung und -zu-
friedenheit bzw. auch auf die
physische und psychische
 Gesundheit. Das kann bis
- zur (inneren) Kiindigung
fiithren.

Unternehmen, die sich
nicht nur in ihren Werbe-
kampagnen als weltoffen,

verantwortungsbewusst und
innovativ zeigen, sondern
diese Werte auch innerbe-
trieblich durch aktives Di-
versity-Management leben,
gewinnen loyale und moti-
vierte Mitarbeiter. Ganz we-
sentlich fiir das Engagement
der Belegschaft ist, ob und
wie jeder Einzelne wahrge-
nommen wird. Fir die Zu-
friedenheit am Arbeitsplatz
sind Anerkennung und Res-
pekt langfristig weitaus
wichtigere Faktoren als ein
iippiges Gehalt.
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