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Schwule und Lesben wenden im Job viel Energie dafiir auf, ihre sexuelle Orientierung zu verheimlichen

Das groBBe Tabu am Arbeitsplatz

Von Rosa Eder-Kornfeld

B Noch immer haben
viele Homosexuelle
Angst vorm Outing.
B Wie Betriebe ein
Klima der Toleranz
schaffen konnen.

B Meritus-Award
geht in die zweite
Runde.

Wien. ,Ich habe es nie ver-
schwiegen.* Mario Reiner,
Leiter der PR- und Event-
agentur Allegria, hat schon
in der Schule kein Hehl dar-
aus gemacht, dass er
schwul ist. Probleme gab es
deswegen nie, auch spéter

KARRIERE
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in der Arbeitswelt nicht.
Nur einmal wollte ein po-
tenzieller Kunde nicht mit
ihm Zusammenarbeiten.
Reiner nahm'’s gelassen.

Auch Sonja Hager steht
mittlerweile tiber den Din-
gen. Die freiberufliche Rhe-
torik-Trainerin und Lehren-
de an der Grazer Fachhoch-
schule vertraut sich zwar
nicht jedem an, aber wenn
im Job das Thema Partner-
schaft angesprochen wird,
sagt sie einfach, wie es ist:
,Ich bin mit einer Frau zu-
sammen. Wer das nicht ak-
zeptiert, hat halt Pech ge-
haht.”

Friher war das anders.
Ihre ehemalige Vorgesetzte
fand Homosexualitit wider-

natiirlich, ,da hab" ich es
lieber verschwiegen.® Sie
nahm nicht an Sommerfes-
ten und Ausfliigen ihrer
Firma teil, sprach nichts
Privates im Kollegenkreis
an, um ihre sexuelle Orien-
tierung nicht offenbaren zu
miissen. Mario Reiner weil3
von schwulen Bekannten zu
berichten, die zu offentli-
chen Aufiritten eine ,Pseu-
do-Freundin® mitbringen.

Schwule und leshische
Erwerbstiatige wenden im
Job mitunter viel Energie
dafiir auf, andere {iber ihre
Veranlagung im Unklaren
Zu lassen, Ieterosexualitit
vorzutauschen oder sich flr
die eigene Sexualitit zu
rechtfertigen. Thomas Kol-
len vom Institut fiir Gender-
und Diversititsmanage-
ment an der WU Wien, hat
7u diesem Thema geforscht.
Sein TFazit: Wenn Schwule
und Lesben am Arbeitsplatz
offen zu ihrer Homosexuali-
tit stehen konnen, ohne
Angst vor Benachteiligun-
gen oder Feindseligkeiten
haben zu missen, leisten
sie auch mehr,

Markus Knopp ist der
Prasident der Ausirian
Gdy Professionals. roto: agpro

Schluss mit der Heimlichtuerei - Erleichterung kommt mit dem Outing. Foto: corhis

Der griiBte positive Effekt
gehe von der allgemeinen
Gleichstellung von eingetra-
genen Lebenspartnerschaf-
ten und Ehen in Bezug auf
betriebliche Sozialleistun-
gen aus, der zweitgrobte sei
die interne Thematisierung
von Homosexualitit, bei-
spielsweise durch Mitarbei-
terzeitschriften oder das In-
tranet, sagt Kollen. Auch
die gezielte Ansprache von
Schwulen und Lesben als
Kundengruppe wird unter-
stlitzend wahrgenommen.

LEin  Unternehmen hat
nichts davon, Mitarbeiter zu
haben, die sich nicht wohl-
fiihlen®, bringt es Markus

Knopp, Prisident der Agpro
(Austrian Gay Professio-
nals), auf den Punkt. Sein
Verein schreibt gemeinsam
mit den Queer Business
Women nun zum zweiten
Mal den ,Meritus” aus - ei-
ne Auszeichnung fiir Unter-
nehmen, die in ihrem Di-
versity Management auch
die Dimension ,Homosexu-
alitiit® miteinbeziehen.
Erstmals wurde der Preis
2009 verliechen. Auf dem
Siegerpodest standen IBM
Osterreich und das Schu-
lungs- und Beratungsunter-
nehmen Equalizent. Die
JKonkurrenz® schien aller-
dings zu schlafen:  Von

3000 angeschriebenen Fir-
men antwortete lediglich ei-
ne Handvoll. Heuer werden
es vermutlich mehr sein,
meint Knopp. lhm geht es
aber in erster Linie darum,
dass in der Offentlichkeit
das Thema Homosexualitét
stirker wahrgenommen
wird. ,Viele Homosexuelle
trauen sich nicht, sich zu
outen, weil sie nicht wis-
sen, wie Chefs und Kolle-
gen reagieren. Aber auch
fiir die Vorgesetzten ist es
oft nicht einfach. Die fragen
sich dann auch: Was mach’
ich, wenn einer schwul ist?”
Wahrscheinlich werde es
noch viele Jahre dauern, bis

hierzulande ein entspann-
ter Umgang mit der Thema-
tik moglich sei. Die ,Betrof-
fenen” wollen am liebsten
gar kein groBes Tam-Tam.
JLigentlich sollte die sexu-
elle Orientierung im Job gar
kein Thema sein. Im Grun-
de genommen geht es doch
immer um die Leistung®,
sagt Mario Reiner.
Einreichungen fiir den
+Meritus® sind bis 15. Sep-
tember 2011 mdoglich, die
Preistrager werden am 20.
Oktober in einer festlichen
Gala bekanntgegehen.
WWW. meritus.or.ai

WWH.agpro.at
WWI.queer-business-women.al

ziejdsuaqay we nqe] agoab seq

000g2z :ebe|nejwesay / L L0z isnbny "¢/ v2 dNes

oidbe

Bunyez Jauaipy

ONNLEZ  MEANTIN

M
4
8
2

imn

-

i 4
ey e g, sgidl vy



