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GERHARD WEINKIRN

Von links: Erich Neuwirth (TNT Express Austria), Eva Gotz (QBR), Martha
Schultz (WKO), Helena Planicka (Eltern fiir Kinder Osterreich), Markus Knopp
(agpro), Brigitte Jank (WK Wien), Leopoldine Faber (Bank Austria)

,Breite Verankerung*

TNT Express Austria und die Bank Austria gewinnen
ex aequo den meritus-Unternehmenspreis 2011.

Der meritus ergeht jdhrlich an
Unternelimen, die in ihrem Di-
versity-Management die Dimen-
sion der sexuellen Orientierung
in besonderer Weise berticksich-
tigen. Ausgelobt von den beiden
Vereinen Queer Business Women
(QBR) und austrian gay profes-
sionals (agpro), wird der meritus
in den Kategorien ,,GrofSunter-
nehmen® sowie ,,KMU“ verge-

. ben.

Konzernweite Standards

TNT Express Austria gewinnt
den meritus 2011 fiir die Umset-
zung konzernweiter Diversity-
Standards, die unter anderem ein
Pride-Netzwerk, einen GLBT-Be-
auftragten (Gay, Lesbian, Bise-

xual, Trans) sowie generell eine
intensive  Auseinandersetzung
mit CSR-Themen umfassen. Das
Unternehmen hat laut der Jury
»erkannt, dass es einer breiten
Verankerung in der Unterneh-
mensspitze bedarf, um die globa-
len Anliegen von Diversity-Ma-
nagement lokal umsetzen zu
konnen®.

Die Bank Austria gewinnt den
Award fiir ihr 6sterreichisches
und curopaweites Commitment
zur  Gleichstellung  schwuler
Minner und lesbischer Frauen,
das sich in vielen Aktivititen
spiegelt. Der KMU-meritus er-
geht an den Verein ,Eltern fiir
Kinder Osterreich®, der auch ho-
mosexuelle Pflegeeltern  enga-
giert.
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