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2011 steht wieder im Zeichen des Unternehmenspreises
meritus. Der Preis wird — nach 2009 — heuer zum zweiten
IMal von Queer Business Wornen (QBW) und den austrian
gay professienals {agpro) ausgeschrieben und richtet sich
an Firmen, die die Diversity-Dimension sexuelle Orientie-
rung” beispielhaft vorleben. Noch bis 15, September 2011
kénnen sich all jene Unternehmen bewerben, die sich
bhesonders fiit Chancengleichheit, Faimess und Gleichbe-
rechtigung von Sehwulen und Leshen am Arbeitsplatz ein-
setzen. Hinter merifis steht die Vision, dass in Osterreich
in abgehbarer Zukun f Lesben, Schwule und Transgender-

personen chne Angst vor Diskriminierung arbeiten kénnen.
Wit wollen VOIbﬂdeg;&ésentieIen", 50 Iva Gotz, Prasidentin

omern. Markus Knopp, Prasident
raktischen Nutzen von Diversity:

der Queer Busine!
der agpro, betont .
i1 Vielfalt der Lebensformen bekennt, profitiert
ce Unternehmen treffen bessere Entscheidun-

JWer sich

davor.
rechen breite Kundengruppen an. Lesben und
Iefsind eine Bareicherung fiir das Wirtschaftsloben!”
Die Gewinner des meritus-Awards 2009 waren IBM und
equalizent. Mehr Infos unter www meritus.or.at.
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