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Lohn der
Anstrengung

Chefs stel-
len gerne
Leute ein,
die ihnen
dhnlich
sind. Wenn
sie nicht
ganz so gut
sind wie der
Boss, dann
hilft das gelegentlich wahr-
scheinlich auch. Gleichzeitig
macht die sogenannte Diver-
sity. also die Unterschied-
lichkeit von Menschen im
Unternehmen nicht nur zu
tolerieren, sondern positiv
zu nutzen, Fortschritte. In-
ternationalisierung, Fach-
kraftemangel und immer in-
homogenere Zielgruppen
treiben das Thema an. Die
sexuelle Orientierung ist
aber noch Tabuthema. (Be-
richt und neuer Unterneh-
menspreis dazu auf unserer
Seite 2)

as geht denn die Fir-
‘ f\ ; ma, die Fithrungs-
kraft, iiberhaupt das

private sexuelle Hobby an?
Nichts - und sehr viel. Denn
ob die Kollegen am Montag
ein paar private Sdtze iiber
das Wochenende wechseln
(konnen) oder nicht, pragt
die Unternehmenskultur. Ob
gemobbt wird, wenn das
Foto eines gleichgeschlecht-
lichen Partners auf dem
Schreibtisch steht, macht
das Klima aus. Letztlich be-
stimmt es die Attraktivitit ei-
nes Arbeitgebers, wie viel
Raum seine Kultur der Ver-
schiedenheit gibt. Die Kom-
plexitit der Umwelt, der
Kunden, der Stakeholder, in-
tern abzubilden ist anstren-
gend. Das gibt viele Rei-
bungspunkte und viel Dis-
kussionsstoff. Der Lohn da-
fiir ist aber gewiss.




