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Die Auszeichnung fur lesben- und
schwulenfreundliche Unterneh-
men wird - nach 2009
- hever zum zweiten
Mal von den Queer
Business Women (QBIW)
und austrian gay pro- |
fessionals (agpra) aus-
geschrieben. Der Preis
richtet sich an Firmen, |
die die Diversity-Di-
mension ,sexuelle Ori-
entierung” beispielhaft
vorleben. Mit meritus
sollen also Unterneh-
men vor den Vorhang
gebeten werden, die sich
besonders fir Chancengleichheit,
Fairness und Gleichberechtigung
von Schwulen und Lesben am Ar-
beitsplatz einsetzen.
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Bewerben konnen sich also Un-
ternehmen, die sich zur Gleich-

stellung von Lesben und Schwu-

—

len im Wirtschaftsleben beken-
nen. Die Fdrderung von gesell-

schaftli-

cher Akzeptanz am Ar-
beitsplatz und die gezielte An-
sprache von Kundenzielgrup-
pen sind dabei wichtige Krite-

rien. Die MaBnahmen im Diver-
sity-Management der Bewerbe-
rinnen sollen darauf ausgerich-
tet sein, dass Schwule und Les-
ben am Arbeitsplatz als Berei-

cherung wahrgenommen wer-
den - sowohl aus Sicht der ge-
samten Belegschaft als auch aus
Sicht des Unternehmens als
Ganzes. Beispiele sind die
Beriicksichtigung der sexu-
ellen Orientierung im Fir-
menleitbild, freiwillige So-
zialleistungen for die Part-
nerlnnen, die Personalent-
wicklung oder ein vorbildli-
cher Umgang bei und gegen
Diskriminierung.

=

Die Einreichfrist in zwei Katego-
rien - KMU (bis 250 Mitarbeite-
rinnen) sowie GroBunternehmen
{ab 251 Mitarbeiterinnen) - lauft
noch bis 15. September 2011. Die
Preise werden dann im Rahmen
einer Gala am 20. Oktober 2011
verliehen.

Weitere Informationen unter:
www.meritus.or.at
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