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Vielfalt von Lebensformen

2. meritus-Unternehmenspreis fir gay-friendly Unternehmen

Bereits das zweite Mal wird der meritus-Unternehmenspreis von Queer Business Women (QBW) und austrian gay professionals (agpro) aus-

geschrieben. Der Preis richter sich an Unternehmen, die die Diversity-Dimension ,sexuclle Orientierung® beispielhaft vorleben. meritus bittet

Unternehmen vor den Varhang, die sich besonders fiir Chancengleichheit, Fairness und Gleichberechtigung von Schwulen und Lesben am Air-

beitsplatz cinsetzen. Beispicle sind die Bertcksichtigung der sexuellen Orientierung im Firmenleithild, freiwillige

— Sozialleistungen fiir die Partner/innen, die Personalentwicklung oder ein vorbildlicher Umgang mit
Diskriminierung,

-J Einreichfrist bis 15.9.2011, Kategorien: KMU und Groffunternehmen

" 2011 kommen bei der Auslobung erstmals zwei verschiedene Kriterienkataloge zur Anwendung: Eine

' Kategorie bezieht sich auf kleine und mittlere Unternehmen (bis 250 Mitarbeiter/innen), die zweite
richtet sich an Grofunternehmen (ab 251 Mitarbeiter/innen). Einreichungen kann man bis 15. Septem-
ber vornehmen, Informationen zum Einreichprozedere sind auf der Website www.meritus.or.at abruf-
bar. Die Verleihung des Preises findet am 20.10.2011 statt, der erste meritus 2009 erging ex aequo an den
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I'T-Konzern IBM sowie an das Beratungsunternehmen equalizent. Den ofhziellen Ehrenschutz fiir den
2. meritus-Unternehmenspreis tihernimme KR Brigitte Jank, Prisidentin der WK Wien,
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