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Keine Angst vorm Outing?

Homosexualitat ist in Osterreich zwar kein absolutes Tabuthema

mehr, doch nach geouteten Unternehmern, geschweige denn Politikern,
muss man noch immer mit der Lupe suchen. Wir haben nachgefragt,
woran das liegt und wie der Status quo im Businessleben aussieht.

Interviaw: Stephan Strzyzowski

Vorurteile?

Lesbische und schwule Lebenswei-
sen werden im Vergleich zu heterosexu-
ellen hiufig als vorwiegend sexuell und
damit als intime Angelegenheit wahrge-
nommen und weniger mit den sozialen
Bezishungen einer Person verbunden.
Lesben werden nach wie vor gerne als
Minnerhasserinnen’ dargestellt oder als
keine richtisen’ Frauen — weil sie zum
Teil nicht die heteronormativen Spielre-

peln einhalten.” Eva Gitz

LWeonn man sich die Masse der Schwu-
len ansicht, treffen die gingigen Sterco-
type, positiv wie negativ, nicht zu. Nicht
alle Schwulen sind gutaussehend und
gut angezogen, und nicht jeder ist eine
Tunte oder Transe. Das ist cin Vorurteil,
genau wie dass alle Lesben aussehen wic
Miénner." Mario Reiner

oIn der Offentlichkeit und in den
Muedien herrscht oft das Bild des schril-
len Schwulen mit Stickelschuhen und
Federboa vor. Die schwule Community
ist aber vielfiiltig. Viele schwule Minner,
gerade solche in Fihrungspositionen,
kinnen sich mit diesem Klischee nicht
identifizieren und bleiben deshalb ver-
steckt.” Christian Zitzmann

Probleme im
Arbeitsalltag?

In vielen Unternehmen wird noch
nach dem Motto ,Don't ask — don't tell’
verfahren. Oder wie ein Bekannter kiirz-
lich von seinem Arbeitgeber zu horen
bekam: Diversity schon; in Verbindung
mit unserem Unternehmen aber bit-
te nicht dffentlich auf Homosexualitit
fokussieren.’ Zudem gibt es noch immer
gine gldserene Decke. Je hoher die Hier-
archieebene, desto stirker treten repri-
sentative Aufpaben in den Vordergrund.
Statt offen zu agieren, wird zu solchen
Anldssen statt des Lebenspartners noch
immer die unverfingliche Alibi-Freun-
din prisentiert.” Christian Zitzmann

.Die graliten ,:\ngstrr sind immer die
Existenziingste! Gorade in einer Zeit, in
der es wirtschaftlich turbulent zugeht.
Wenn man dann noch ungeoutet ist,
iiberlegt man sich schon, ob man viel-
leicht rausgemobbt wird, und sagt licber
nichts. Erst kiirzlich wurde zum Beispiel
cin befreundeter Architekt von cinem
Projekt abgezogen, weil der Auftragge-
ber nicht von einem Schwulen betreut
worden wollte. Nur deswegen!” Mario
Reiner

Branchen, in denen
ein Outing beson-
ders schwerfallt?

»In der Repel ist es einfacher. ,out' zu
sein, wenn das Bildungsniveau hoher
ist und die Branche keine minnerdomi-
nierte ist. Sehr viel hingt von der Unter-
nehmungsfithrung und deren eigener
Einstellung und Kommunikation ab, wie
es den homosexuellen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Unternehmen peht.”
Eva Gitz

Im Handwerker- und Arbeitermilieu
herrscht beispiclsweise trotz deutlicher
Fortschritte in den vergangenen Jahren
noch immer gelegentlich ¢in recht homo-
phober Ton. Ein grober Richtwert: Je gré-
fior und internationaler ¢in Unternchmen
ist, desto offener. Wie immer bestdtigen
hier positive und leider auch negati-
ve Ausnahmen die Regel. Leider gibt
3 noch immer Branchen, in denen ein
Outing karriereschiédlich sein kann. Ein
Beispiel ist der Profisport, zum Beispiel
der Fuliball. Schwicrig zu sein scheint in
Osterreich auch das Outing in der Poli-
tik. Zumindest sind offen schwule oder
leshische SpitzenpolitikerInnen diinn
gosiit." Christian Zitzmann

oIn Osterreich ist in der Politik nie-
mand geoutet, obwohl man weili, dassim
Parlament schr wohl Schwule und Lesen
sitzen. Nur ecinzig die Lunacek hat sich
gotraut.” Mario Heiner

Dieses Dokument dient ausschlieBlich Ihrer persénlichen Information. Die Weitergabe oder Ubermittiung an Dritte ist nicht gestattet



0

EISENBACHER

MEDIENBFOBACHTER

die wirtschaft Aman

die wirtschaft

Seite 24, 25/ 11. Juli 2011 / Gesamtauflage: 75000 agpro

Keine Angst vorm Outing? (2/2)

meritus:

lesbisch schwul ausgezeichnet
Unternehmer, die im Diversity-Manage-
menl auch die Dimension ..sexuelle Ori-
entierung” mileinbeziehen, kénnen ihr
Engagement beim meritus Award vor den
Vorhang holen.

Am 20. Oktober 2011 wird der meritus-Un-
ternehmenspreis von agpro und den Queer
Business Women zum zweilen Mal in Wien
vergeben, Milglieder der hochkariitigen Jury
sind unter anderem Rudolf Hundstorfer.
Reinhold Mitterlehner, Gabriele Heinisch-Ho-
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Was kénnen
Unternehmer tun?

LDie Unternchmen sollten Mal-
nahmen setzen, um die soziale Anerken-
nung von Leshen und Schwulen und ein
angstfreies Arbeitsklima zu fordern, das
allen MitarbeiterInnen zugutekommt.
Datiir muss es ein glaubwiirdiges Com-
mitment der Fiihrungsebenen geben,
das sich in konkreten Malbinahmen und
nicht nur im Leithild, in den Leitlini-
en und sonstigen wichtigon Organisa-
tionsmedien widerspiegelt. Beispiele
fiir konkrete MaBnahmen kinnen sein:
Unterstiitzung von Vernetzungsgrup-
pen, die Einrichtung eines Beirates mit
ExpertInnen, Einfithrung von Mento-
ringprogrammen, Nutzung interner
Kommunikationsmedien, um Informa-
tionen zum Thema zu verdffentlichen.”
Eva Gilz

LDiversity beginnt bei der Aufnahme
von MitarbeiterInnen. Bereits in Stellen-
ausschreibungen wird ausdriicklich darauf
aufmerksam pemacht, dass sich das Unter-
nehmen auf Talente und Kompetenzen von
allen BewerberInnen konzentriert, unab-
héngig von Religion, Geschlecht, sexueller
Orientierung, ethnischer Herkunft, Welt-
anschauung, Behinderung oder Alter. Der
Diversity-Aspekt ist auch im Bereich der
internen Weiterbildung und Schulungen
von groBer Bedeutung. Diversity-Work-
shops bilden das Bewusstsein der Mit-
arbeiterInnen und sensibilisieren sie flir
Diversity-Themen und -Schwerpunkte.”
Dagmar Gaugl

Was bringt Diversitiit?

LEin offenes Arbeitsklima, das frel von
Diskriminicrung ist, steigert die Motivati-
on und Produktivitit aller MitarbeiterIn-
nen. Es gibt aber auch cine wirtschaftli-
che Komponente. Der Markt verdndert
sich stiindig und schnell, daher ist eine
miglichst vielfiltige Mitarbeiterstruktur,
die ihre unterschiedlichen Hintergriinde,
Erfahrungen und Kenntnisse cinbringt,
Voraussetzung fiir Erfolg.” Dagmar Gaugl

»Chancengleichheit schafft ein produk-
tives Arbeitsklima, ermoglicht freie Entfal-
tung und kreative Leistung der MitarbeiterIn-
nen. Auberdem erschlieBt es neue Kundln-
nengruppen und Marktsegmente.” Eva Gitz

LDiversity stiftet Nutzen fiir Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber. In einem offenen
Arbeitsumfeld steigt die Mitarbeiterzu-
friedenheit und die Bindung an das Unter-
nehmen — somit letztlich auch die Pro-
duktivitit und der Umsatz. Offenheit und
professioneller Umgang mit Unterschied-
lichkeit fordert auch Kommunikation:
Nur Unternehmen, die ihre Kunden wirk-
lich kennen, konnen auch deren Bediirf-
nisse erfiillen.” Christian Zitzmann

Termine: -

15. September 2011 — Ende der
Einreichfrist

20, Oktober 2011 — Galaabhend
und Preisverleihung

sek, aber auch AK-Président Herbert Tumpel.

www.meritus.or.at

Osterreich im
internationalen
Vergleich?

.Ostorreich liegt wohl im curopi-
ischen Mittelfeld — in Ost- und Siideu-
ropa haben es leshische und schwule
Erwerhstitige noch schwerer.” Eva Gijtz

LIm Vrrrglm’ch zu Lindern wie Groli-
britannien, den Niederlanden oder auch
den skandinavischen Lindern liegt
Osterreich deutlich zuriick, hat in den
vergangenen Jahren aber deutlich aufge-
halt. In wiclen ostouropdischen Lindern,
insbesondere in Russland, der Ukraine
oder auch Weibrussland, ist die Lage
Homosexueller teils dramatisch. Auch in
EU-Staaten wie in Ungarn, der Slowakei
oder kiirzlich im Beitrittsland Kroatien
gab es in jingerer Vergangenheit bedenk-
liche Entwicklungen und teils brutale
Ubergriffe. Osterreich — und hier ins-
besondere Wien mit seinen Osteuropa-
zentralen — hat in dieser Hinsicht eine
internationale Vorbild- und Leitfunktion.
Christian Zitzmann

7/

Dagmar Gaugl, Diversity-
Beauftragte von IBM
Osterreich

Queer Business Women

DIE WIRTSCHAFT HAT NACHGEFRAGT BEIL:

Ewa Gatz, Prasidentin von

Mario Reiner, Geschifts-  Christian Zitzmann,
fiihrer der PR- und Vorstand der austrian
Eventagentur Allegria gay professionals, agpro
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